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“Het was een makkie, 
45 miljoen gebruikers”

De laatste zes jaar heeft Monroom 
een razendsnelle groei meege-
maakt als bedrijf. Op dit moment is 
Monroom de meest gebruikte ICT-
voorziening door EU-burgers en 
heeft Monroom een omzet van 800 
miljoen Euro. We nemen met Joc-
elyn van der Linden de tijd om stil 
te staan bij dit ongekende succes. 

Kunt u een verklaring geven voor 
uw eigen succes?
“Als u mij zeven jaar geleden had 
verteld dat Monroom in 2020 45 
miljoen gebruikers zou hebben, dan 
had ik u niet geloofd. Wij zaten op 
dat moment midden in het proces 
van afspreken van verschillende 
standaarden voor data-uitwissel-
ing. Monroom was toen nog een 
klein platform, waarin we experi-
menteerden met de standaarden in 
ontwikkeling. Ik had toen wel een 
doel voor ogen, ik wilde met Mon-
room komen tot een integraal plat-
form voor EU-burgers, waarin zij 
op één plek kunnen studeren, hun 
netwerken en hun portfolio kunnen 
onderhouden. Daarbij wilde ik ook 
een communicatieplatform bieden 
voor chat, conferencing, blogging, 
etc. Pas later zijn er de diensten 
entertainment op maat (muziek, 
video, gaming), dating, en personal 
coaching en organising bijgeko-
men. Ons succes is te verklaren, 
doordat wij de eerste waren die 
dat integrale platform aanboden, 
gebruikmakend van standaarden 
voor gegevens uitwisseling. De ge-
bruikers deden de rest. De gebrui
kersaantallen groeiden door de  

enthousiaste verhalen van de eerste 
gebruikers. Dus ja, die 45 miljoen 
gebruikers is achteraf gezien een 
makkie”.

Het gebruik van standaarden 
draagt bij aan het succes van 
Monroom. Hoe heeft het zo ver 
kunnen komen dat bedrijven en 
grote instellingen bereid waren 
die afspraken te maken en ook  
te gebruiken?
“De ondertekening van de “Barroso- 
treaty” in 2012 door de Europese 
lidstaten, het verdrag dat nieuwe 
regelgeving voor het onderwijs 
weergaf, maakte dat onderwijsin-
stellingen en leveranciers van om-
gevingen voor leren, tot inzicht 
kwamen dat er iets moest veran-
deren. Het beeld dat iedere onder-
wijsinstelling zijn eigen leeromge-
ving heeft, waar data-uitwisseling 
op beperkte schaal naar andere sy
stemen en instellingen mee moge
lijk was, paste niet bij de nieuwe 
regels voor het onderwijs. Iedere 
trainee, zou volgens het “Barroso-
treaty”, zijn eigen onderwijspro-
gramma binnen verschillende Eu-
ropese instellingen moeten kunnen 
samenstellen. Op de manier waarop 
de ELO’s in die tijd waren ingericht, 
was dat op een gebruiksvriende
lijke manier haast niet mogelijk. Dus  
de nood was hoog om tot traineevr-
iendelijke oplossingen te komen. In 
die tijd was ik betrokken bij ver-
schillende nationale en internation-
ale standaardisatieinitiatieven. Ik 
zag daar de kentering ontstaan dat 
marktpartijen en onderwijsinstel

lingen samen aan tafel gingen zit-
ten, los kwamen van hun eigen be-
lang en samen streefden naar dat 
hogere doel: komen tot transparan-
tie en uitwisseling van alle moge
lijke gegevens, zodat EU-burgers 
optimaal worden ondersteund bij 
hun leerproces.De grootste kick 
heb ik toch wel gekregen toen ik in 
2014 voor het eerst modules uit Ox-
ford zo in kon prikken, maar ook uit  
Ljubljana. Dit was meer dan alleen 
het versturen van wat berichten 
over en weer, eindelijk kon de train-
ee zijn hele onderwijs vanuit Mon-
room volgen. De coach en mede-
trainees waren op allerlei manieren 
benaderbaar en de eerste toets-
mogelijkheden waren toen ook al 
een feit.”

Wat was de rol van Monroom in dit 
proces?
“Lobbyen en nog eens lobbyen 
en vooral laten zien dat het werkt! 
Monroom heeft in die tijd vooral 
gewerkt aan de ontwikkeling van 
het Monroom-platform. Iedere keer 
lieten wij zijn dat het mogelijk was 
om een gebruiksvriendelijk trainee-
platform te ontwikkelen. Op deze 
wijze namen wij weerstanden weg. 
Maar niet alleen Monroom ver- 
dient hier de credits, een ieder die 
bij deze gesprekken aan tafel zat 
verdient eer.” 

Eigenlijk is iedereen gelukkig met 
de standaarden, hoe kunt u dat 
verklaren? 
 “Gestandaardiseerde vrijheid is 
het sleutelwoord. Bedrijven en 

instellingen kunnen nog steeds 
hun eigen producten en diensten 
ontwikkelen, zolang zij zich maar 
aan de standaarden houden. Dit 
geeft veel vrijheid en je ziet ook 
dat er allerhande nieuwe diensten 
bij onderwijsinstellingen en bedrij
ven worden ontwikkeld. Vlak na de 
onderte-kening van het “Barroso-
treaty” bestond bij onderwijsinstel
lingen de angst dat zij hun autono-
mie zouden verliezen. Maar dat is 
zeker niet het geval. Je ziet nu veel 
onderwijsinstellingen die allemaal 
verschillende plug-ins aanbieden 
binnen Monroom, waarin hun ei-
gen duidelijke signatuur naar voren 
komt voor begeleiding, toetsing 
etc. Natuurlijk krijgt een trainee 
deze plug-ins pas wel te zien, nadat 
hij zich heeft ingeschreven bij een 
instelling.”

Wat zijn de plannen voor de 
toekomst van Monroom?
“Het succes voor ons is ongekend, 
maar er komen steeds meer be-
drijven op de markt die dezelfde 
functionaliteit aanbieden. Wij wil-
len in ieder geval doorgaan met 
investeren. De afgelopen jaren heb-
ben wij ons met name gericht op 
de EU-burger van 16 jaar en ouder. 
Vanaf dit jaar richten we ons meer 
op de EU-burgers vanaf 4 jaar. Het 
platform Petitroom wordt dit jaar 
gelanceerd. Uiteraard met goede 
filtering voor onze jonge EU-bur-
gers en met goede customisation. 
Kortom, we hebben nog uitdaging 
genoeg.”
 

We spreken met Jocelyn van der Linden, CEO van Monroom, op een terras in het haar zo geliefde Maastricht.  
“Maastricht is naast een mooie stad, ook de stad waar in 1992 het verdrag van Maastricht is gesloten. De oprichting  
van de Europese Monetaire Unie was een feit en er was besloten de Euro te gaan invoeren. Hier vlakbij dit Plein’92 zijn  
belangrijke standaardisatie afspraken gemaakt, en laat nu net het gebruik van standaarden de kracht zijn van Monroom”. 

Met nog dertig dagen te gaan heeft 
Durban taangekondigd klaar te zijn 
voor de zomerspelen. De laatste 
hand is gelegd aan de stadions in 
Durban en Kaapstad. Afrika hoopt 
zichzelf met deze spelen te tonen 
aan de wereldgemeenschap. Ar-
beiders uit alle hoeken van Afrika 
hebben meegeholpen aan de aan-
leg van de zeven stadia en een 
gloednieuw olympisch zwembad. 
Opvallend is ook de inrichting van 
de zaal voor de nieuwe olympische 
sport Kempo waar architecten uit 
Japan en Zuid-Afrika aan hebben 
samengewerkt. Er worden atleten 
uit alle landen verwacht. Het IOC 
rept in de aankondiging niet over 
de Moslim spelen die in februari 
volgend jaar zullen plaatsvinden in 
Dar es Salaam. Nederland zal ook 
naar deze spelen een afvaardiging 
van ruim honderd sporters sturen.

ZEIST - De KNVB heeft vandaag 
bekend gemaakt dat Huntelaar 
zal worden aangesteld als nieuwe 
bondscoach voor het Nederlandse 
elftal. Na de schrikbarende resulta-
ten van onze Leeuwen in Parijs deze 
zomer is bondscoach van Persie 
opgestapt. “De onderhandelingen 
hadden even wat tijd nodig” aldus 
een duidelijke opgeluchte voorzit-
ter Adriaans. Huntelaar geeft zelf 
aan met veel plezier aan deze klus 
te willen beginnen. “De Leeuwen 
moeten weer wat woester gaan 
voetballen”, gaf hij mee aan de 
aanwezige journalisten en de 250 
duizend kijkers die per payview 
meekeken naar de persconferentie. 
Huntelaar staat bekend als een ge-
dreven coach die veel van zijn spel-
ers vraagt. Hij heeft eerder al zijn 
sporen verdient bij Ajax en Barcelo-
na. “Huntelaar laat je werken, maar 
hij beloont je wel als het goed gaat”, 
laat Rodriguez weten, de sterspeler 
bij Ajax die onder Huntelaar flink is 
gegroeid in zijn spel.

Durban is er al bijna 
klaar voor

Huntelaar nieuwe 
bondscoach 

(advertentie)
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INTERVIEW

Onvrede over 
Europese vakan- 
tie planning

BRUSSEL De Nederlandse Minister 
van Onderwijs, Petra Boezerooy, 
gaf in een eerste reactie aan ver-
heugd te zijn met deze mededeling. 
Zij ziet de uitspraak van Eurlings 
als een groot compliment voor de 
20 Nederlandse hogeronderwijsin-
stellingen. Instellingen die na jaren-
lange fusiegevechten het onderwijs 
nu weer centraal stellen. De fusies 
waren niet de enige verandering 
waarmee het hoger onderwijs in 
Nederland de laatste jaren kampte. 
Vooral nieuwe Europese regelge-
ving heeft heel wat aardverschui-
vingen teweeg gebracht. Mede 
door de economische crisis aan het 
einde van het eerste decennium 
van de 21e eeuw en de constate-

ring dat Europa de concurrentie- 
slag met Azië aan het verliezen was, 
besloten de Europese regeringen 
een heel pakket aan maatregelen 
op te stellen.

Een terugblik
In 2010 werd tijdens de EU-top in 
Sofia duidelijk dat de Lissabon-
doelstelling, die in 2000 was af-
gesproken, niet was gehaald. Vol-
gens deze doelstelling moest de 
Europese Unie in 2010 de meest 
competitieve en dynamische ken-
niseconomie van de wereld hebben. 
Het onderwijs had daar een belang-
rijke bijdrage aan moeten leveren: 
terugdringen van schooluitval, ver-
hoging van participatie in het hoger 

onderwijs, meer afgestudeerden 
in de Bèta-vakken en een hogere 
participatie van EU-burgers in 
scholings- en trainingactiviteiten. 
	 Daarbij kwam ook dat de krediet-  
en energiecrisis in die tijd een 
steeds sterkere stempel ging druk-
ken op de maatschappij. De kosten 
voor het levensonderhoud in Euro-
pa waren flink gestegen. Overheids- 
uitgaven werden noodgedwongen 
steeds verder teruggebracht en de 
welzijnsstaat werd sterk uitgekleed. 
Kortom, de tijd van de grote 
schaarste was aangebroken en er 
ontstond een sterke competitie om 
banen. De commissie Bakker (de 
Advies Commissie Arbeidspartici-
patie van het toenmalige Ministerie 

van Sociale Zaken en Werkgelegen-
heid) had al in de zomer van 2008 
in haar advies “Naar een toekomst 
die werkt” aangegeven dat de ar-
beidsmarktparticipatie sterk moest 
toenemen. Deels om ervoor te zor-
gen dat alle werkzaamheden in het 
land door genoeg werkenden kon-
den worden verricht, maar ook om 
alle sociale voorzieningen (onder 
andere de pensioenen) te kunnen 
realiseren voor de nabije toekomst.
 
In deze turbulente jaren kwamen de 
Europese lidstaten tot inzicht dat er 
een groot Europees “ja” op de Eu-
ropese grondwet gegeven moest 
worden. Zo alleen kon de weg vrij-
gemaakt worden voor nieuwe Eu-
ropese regelgeving. Van 2010 tot 
2012 werkte de Europese commis-
sie aan een pakket van maatregelen 
om het tij te keren. 
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Tijdens de gisteren gehouden jaarlijkse EU-top in Brussel, maakte de voorzitter van de 
Europese Commissie, Camiel Eurlings, bekend dat Europa na jaren investeren, eindelijk 
de meest competitieve en dynamische kenniseconomie van de wereld heeft. Tijdens zijn 
speech maakte hij bekend :”We Europeans rule”. 

DEN HAAG  Sinds 2014 zijn voor 
alle Europese lidstaten de data van 
de schoolvakanties gelijk getrok-
ken. Door deze maatregel lopen de 
roosters van de verschillende onder-
wijsinstellingen binnen de gehele 
Europese Unie gelijk. Het is tegen-
woordig haast nog onmogelijk om 
binnen de schoolvakantieperiode 
een vakantie geboekt te krijgen. Alle 
hotels, campings, vakantieparken 
etc. zitten al meer dan een jaar van 
tevoren volgeboekt. Daarbij komt 
dat de prijzen de afgelopen jaren 
met meer dan 40% zijn gestegen, 
doordat de vraag naar reizen dit jaar 
enorm is toegenomen. Uit onvrede 
met dit Europese beleid heeft een 
groep van 1000 inwoners van Porto 
een petitie aangeboden bij de Uni-
versidade do Porto, met daarin de 
oproep om komend jaar af te wij-
ken van de Europese vakantieplan-
ning. Uit betrouwbare bron blijkt dat 
dit initiatief in meerdere Europese 
steden navolging zal gaan krijgen.
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Europees Onderwijs 
aan de top

Binnen verschillende  
Europese lidstaten is onder   
burgers onrust ontstaan  
over de planning van de 
schoolvakanties.

Scenario-assen DLWO 2020

1 	de luchthaven

2	het warenhuis

3	de beurs

4	de supermarkt

Gebruik je Barroso’s optimaal!



1.	�Vanaf welke leeftijd ontvang je je 

eerste Barroso’s?

	 a. 14 jaar

	 b. 16 jaar

	 c. 18 jaar 

	 d. 20 jaar

 

2. EUCI staat voor?

	 a. Electric Utility Consultants Inc

	 b. European Coaches Institute

	 c. European Certification Institute

	 d. Geen flauw idee

3. �Wat is de reden dat Jan Smit en  

Yolanthe uit elkaar gaan?

	 a. Onverenigbare meningsverschillen

	 b. Jan ging vreemd

	 c. Yolanthe is verliefd op Nick van Simon

	 d. De moeder van Jan was ingetrokken

4. �Wat zei Camiel Eurlings tijdens de  

EU-top in Brussel?

	 a. We are the best 

	 b. Europe is hot

	 c. Europe rules

	 d. We Europeans rule

De schrijver weet op een vermake-
lijke wijze, de realistische en ook wat 
minder gangbare mogelijkheden 
om Barroso’s te verkrijgen, te be-
schrijven. Voor de hand liggend zijn 
natuurlijk de traineeships die grote 
bedrijven als Shell, UniProcter en 
Nestle bieden. Velen realiseren 
zich echter niet dat een tweejarige  
dienstperiode in het leger nog meer 
Barroso’s  kan opleveren, die ook 
nog na die twee jaar gebruikt kun-
nen worden. Dat geldt nog sterker 
voor de Duitse marine die Barroso’s 
aanbiedt die tot drie jaar na de  
dienstperiode geldig zijn. 

Naast deze serieuze opties kan een 
trainee natuurlijk ook nog altijd 
op speurtocht naar Barroso’s via 
de zwarte markt. Vreemd genoeg  
lijken Bulgaarse Barroso’s een stuk 
goedkoper, maar de verhalen over 
de betrouwbaarheid van deze Bar-
roso’s zijn zo langzamerhand niet 
meer zo nieuwswaardig als twee 
jaar geleden. Pas ook op voor zo-
genaamde Barroso-aanbiedingen 
die via  Skype-ads worden aange-
boden. Barnes beschrijft een aantal 
zeer vermakelijke, maar ook tragi-
sche gevallen van Barroso-fraude. 
Zo staat hij stil bij de Barroso-uit-
buiting die in bepaalde Europese 
landen heeft plaatsgevonden. Het 
zijn schrijnende gevallen waar-

bij arme EU-bewoners   Barroso’s  
werden  afgetroggeld voor een 
minimale vergoeding.  

Tevens beschrijft Barnes de moge-
lijkheden die een aantal gerenom-
meerde onderzoeksinstituten 
bieden. Moe geworden door de 
EU-voorschriften en de dwingende 
stem van de bedrijven, bieden ze 
modules aan zonder Barroso’s. 
Staar u  echter  niet blind op de 
hoge prijs van deze modules. Er 
zijn hele aantrekkelijke grants bes-

chikbaar voor goede trainees met 
een onderzoeksambitie. Zo kan 
de onderzoeker in de dop  interes-
sante modules volgen die ver buiten 
de mainstream van het  onderwijs 
liggen. Het is wel oppassen gebla-
zen, deze modules worden meestal 
niet erkend door EQual-net. 
Tenslotte  geeft Barnes een ver-
helderend antwoord op de vraag: 
“Moet ik investeren in die ene dure 
module?” Er zijn instellingen die 
hogere Barroso tarieven hanteren 
dan anderen voor een zogenaamd 

vergelijkbare module. In som-
mige gevallen blijkt dit wel zinnig 
te zijn, maar let op de onderwijs-
beoordelingen op EQual-net. Som-
mige dure instellingen zijn hele-
maal niet beter, bovendien kijkt een 
werkgever zelden naar waar trai-
nees de afzonderlijke modules in 
zijn opleiding heeft gevolgd. 
	 Al met al is dit een aardig boekje 
voor een vriendelijke prijs. Met de 
huidige prijs voor losse modules 
verdient u al snel de aanschaf van 
deze paperback terug.

SICILIË - Deze extra Barroso’s die-
nen besteed te worden aan het 
verrichten van onderzoek en de 
ontwikkeling van onderwijsmateri-
aal. De professionaliseringstijd voor 
EE-coaches wordt met ingang van 
het nieuwe jaar verruimd van 20 
naar 30%. EE-coaches waren ver-
heugd met deze mededeling. “Het 
vak van coach staat weer op de 
kaart”, zegt Keith van der Woert. 
“Het grote voordeel van het ECN is 
dat het docentschap weer een echt 
vak is geworden met een duidelijk 
profiel en professionaliserings-
mogelijkheden. Van dit netwerk wil 
je gewoon lid zijn. Het is ook ge-
woon fantastisch om hier op Sicilië 
te zijn, om met je mede EE-coaches 
te praten over het werken voor ver-
schillende onderwijsinstellingen en 
nieuwe manieren van lesgeven. Het 
hebben van je eigen Barroso’s en die 
zelf mogen inzetten voor je eigen 
professionalisering werkt goed. Je 
bent verantwoordelijk voor je eigen 
scholing, of je nu je scholing bin-
nen bedrijven of verschillende Eu-
ropese onderwijsinstellingen volgt,  
het maakt niet uit, zolang je maar 
blijft voldoen aan de eisen die 
gesteld zijn in het European Coach-
es Manifest. Ik moet wel zeggen, in 
het begin schrok ik van de hoogte 
van de eisen, maar doordat de lat 

hoog ligt, blijf je ook scherp en 
waakzaam op je eigen vak. Daarbij 
komt ook dat ik de transparantie 
van het ECN fijn vind. Ik kan van 
iedere EE-coach zijn profiel opvra-
gen en zien wat zijn competenties 
en ratings zijn. Het geeft je wel een 
kick als je ziet dat jij binnen het 
zelfde vakgebied hoger scoort dan 
je collega. Het motiveert je om nog 
beter je best te doen.” 
	 Sinds 2015 zijn Europese onder-
wijsinstellingen verplicht om hun 
coaches in te huren via het ECN. 
Daarvoor krijgen zij goed gekwalifi-
ceerde coaches die voldoen aan de 
hoge kwaliteitseisen van het ECN. 
Marij Veugelers van het Veugelers 
instituut zegt dan ook blij te zijn 
met het extra geld voor coachpro-
fessionalisering. “Ik ben naar Sicilië 
gegaan om coaches te scouten voor 
mijn instituut, ik heb vele talenten 
gezien, maar deze gaan alleen nog 
maar beter worden, fantastisch!”.
	 Het ECN heeft zich de laatste 
jaren ontwikkeld tot een professio-
neel netwerk met meer dan 80.000 
coaches dat naar verwachting de 
komende jaren alleen nog maar zal 
groeien. Voor de volgende ENC-
conferentie in 2022 zal dan ook uit-
geweken worden naar een grotere 
locatie.

BUDAPEST - Na jaren van terug-
lopende arbeidsparticipatie is in 
het afgelopen kwartaal voor het 
eerst het aantal werkenden weer 
gestegen, zo meldt het European 
Statistics Institute. Paul Clignoteur, 
de directeur van het instituut, gaf 
aan dat dit waarschijnlijk te danken 
is aan het feit dat de ergste vergrij-
zing is bereikt. “De maatregelen, 
zoals langer werken en het afbou-
wen van het sociale stelsel, hebben 
zeker geholpen” aldus de Franse 
directeur. Verder wordt ook aan 
de aantrekkende economie een rol 
toebedacht voor de toegenomen 
werkgelegenheid. Clignoteur pre-
senteerde deze feiten bij een inge-
laste persconferentie bij de presen-
tatie van de kwartaalcijfers. Deze 
berichten komen op een goed mo-
ment voor de Europese centrum 
linkse coalitie die al tijden onder 
vuur ligt over de hoge Europese 
uitgaven en de slechte concurren-
tiepositie van Europese bedrijven 
ten opzichte van China, India en 
Afrika.

BRUSSEL- Sinds de lancering van 
EQual-net in 2014 volgen steeds 
meer trainees modules bij Europese 
onderwijsinstellingen en bedrijven. 
De transparantie in onderwijsaan-
bod en de eenvoudige digitale wijze 
waarop trainees bij verschillende in-
stellingen en bedrijven tegelijk kun-
nen studeren, maken dat de interna-
tionalisering van het onderwijs de 
laatste jaren sterk is toegenomen. 
Mobiliteit is een vanzelfsprekend 
doel geworden van opleidingstra-
jecten. Het in 2008 gestelde doel 
door de High Level Expert Group 
van de Europese Commissie, het bie-
den van een mobiliteitsmogelijkheid 
voor 2,9 miljoen trainees, is ruim-
schoots gehaald. Dit jaar maakten 
3,5 miljoen trainees gebruik van de 
Europese mobiliteitsprogramma’s.

VOLENDAM - Na een stormachtig 
huwelijk van 10 jaar verlaat Jan Smit 
zijn Yolanthe. De manager van Jan 
Smit meldt dat de twee als vrienden 
uit elkaar gaan. De oorzaak voor de 
breuk dient gezocht te worden in on-
verenigbare meningsverschillen. Na 
tegenvallende notes-verkoop, besloot 
Jan Smit twee jaar geleden zijn zang-
carrière op een laag pitje te zetten en 
zich te richten op een maatschap-
pelijke carrière. Yolanthe en Jan Smit 
leerden elkaar kennen in 2007, en 
trouwden in 2010. 

BRUSSEL - Monroom maakte gisteren 
bekend dat er een dating service 
voor huisdieren beschikbaar is. Met 
een klik op de knop kan deze worden 
opgenomen in Monroom. Bello kan 
nu op zoek naar een leuke Fifi. Tevens 
biedt Monroom een uitlaatservice, 
kan ook 1 op 1, de zogenaamde ‘Blind 
Date’ service. Concurrenten Micro- 
ploft en Yajoo hadden in de afgelopen 
maanden al aangekondigd om ook 
aan een dergelijke dienst te gaan 
werken.

BRUSSEL - Op dit grote project 
voor de winning van natuurenergie 
werd lang gewacht. Met de huidige 
tekorten op de energiemarkt zou 
dit park genoeg energie moeten le-
veren voor ruim 2 miljoen huishou
dens. Volgens EU-minister Schilder 
van energievoorziening zal deze 
lang verwachte aanleg in de Oost-
zee het mogelijk maken om weer 
wat meer elektro auto’s te laten rij
den. Dit zou een welkome situatie 
zijn voor de vele EU-burgers die 

wat verder met vakantie willen vol-
gende zomer. Dit park is de vijfde in 
een lijn van twintig parken die voor 
2025 moeten worden opgeleverd. 
Deze parken vormen de nieuwe 
generatie van energieparken die 
windenergie, zonne-energie en 
golfenergie combineren. De plan-
nen voor deze parken leidden in 
2018 tot grote ophef. Het EU-parle-
ment heeft voor de aanleg een aan-
tal wetten voor natuurbehoud en 
scheepvaart moeten versoepelen.

BOLOGNA - Het European Certi-
fication Institute (EUCI) heeft gis-
teren het 10 miljoenste diploma 
uitgereikt. Met dit feit laat het EUCI 
zien dat het een volwassen organi-
satie is geworden. Onder leiding 
van Mevr. Berlusconi, had het EUCI 
in de beginjaren last van malafide 
praktijken van met name Italiaanse 
trainees. Zij wilden massaal hun 
kwalificaties gehonoreerd zien in 
een diploma. Dit leidde tot enorme 
wachtlijsten. Sinds de komst van de 
nieuwe voorzitter, Nicolai van der 
Woert, zijn deze wachtlijsten terug 
gedrongen.

AMSTERDAM - Het aandeel  
Passion4learning (www.passion4-
learning.com) heeft zijn hoogste 
beursnotering behaald sinds de 
beursgang van het bedrijf in 2013. 
Aan het einde van de handelsdag, 
sloot het aandeel met een notering 
van €125 op de BEX-index. De re-
den voor deze stijging is te vinden 
in het ongekende vertrouwen dat 
bedrijven hebben in Passion4learn-
ing. Vele grote Europese bedrijven 
zijn klant van Passion4learning en 
hebben sinds kort hun contrac
ten voor 2 jaar verlengd. Sinds de 
oprichting van Passion4learning in 
2010, richt het bedrijf zich op de 
duurzame inzetbaarheid van train-
ees. Het bedrijf helpt organisaties 
bij het creëren en implementeren 
van inspirerende leertrajecten en 
–omgevingen, waarbinnen train-
ees zich blijven ontwikkelen. Bij de 
introductie van het aandeel op de 
BEX-index had deze een waarde 
van €25. De verwachting is dat het 
aandeel de komende periode nog 
verder zal stijgen.

Bratislava - In een gisteren ver-
schenen communiqué waarschuwt 
EU-waakbond Bos het bedrijfsleven 
voor op handen zijnde strengere 
controles op inmenging in kwalifi-
catie beleid. Schandalen in de laat-
ste twee jaar hebben aan het licht 
gebracht hoe sterk de invloed van 
sommige grote bedrijven is op het 
kwalificatie eisen van de EU. “Hoe-
wel bedrijven in 2015 zijn gevraagd 
om mee te denken over de eisen 
vastgelegd in de EQual-listings, 
was toen niet voorzien dat ze deze 
invloed veel verder zouden doen 
gelden”, aldus een strijdlustige Bos 
tijdens de persconferentie vandaag 
in Bratislava. “De economie is door 
een diep dal gegaan en de focus 
op gedegen kwalificaties heeft ons 
gered, maar nu wordt het toch tijd 
om ons achter de oren te krabben 
of we niet te ver zijn gegaan.”
	 In de te verwachten onderzoeken 
zal zeker worden gekeken naar de 
lobby’s om bepaalde kwalificaties 

naar voren te halen. Het schandaal 
rondom de verplichte module 
elektro haarden in de bouwkunde 
Bachelor zal nog velen zijn bijge-
bleven. Gaz-Eastern United heeft 
altijd zijn betrokkenheid ontkend in 
deze opvallende zaak.
	 De onderzoeken zullen zich ech-
ter ook richten op de onderhandse 
financiering van onderzoek en 
onderzoeksmodules. Het is velen  
een doorn in het oog dat zich als  
onafhankelijk afficherende top
onderzoeksinstituten zonder finan
ciering toe lijken te kunnen. Het 
Veugelers instituut is nog maar vorig 
jaar in opspraak geraakt toen bleek 
dat de focus van het onderzoek 
werd bepaald door Shanghai. De 
module International Health Care 
bleek voor een groot deel gevuld te 
zijn met onderzoeksrapporten die 
rechtstreeks afkomstig waren van 
klinisch onderzoek uit de Huang Do 
Valley.

Dit resulteerde in 2012 in de 
ondertekening van het “Barroso-
treaty”. Het “Barroso-treaty” heeft 
er voor gezorgd dat in de laatste 
8 jaar razendsnelle veranderingen 
zijn doorgevoerd binnen het ho-
ger onderwijs. Meer flexibiliteit en 
transparantie, maar ook standaardi-
satie, hebben ervoor gezorgd dat 
het Europese hoger onderwijs aan 
de top staat.

Barroso-treaty
Een kleine opfrisser over het “Bar-
roso-treaty”. Iedere EU-burger 
ontvangt na het voortgezet onder-
wijs een basisbudget, de zoge-
naamde Barroso’s, voor het vol-
gen van onderwijs en scholing. Dit 
basisbudget, gelijk binnen iedere 
Europese lidstaat, ontvangt de 
trainee van het Europese Ministe-
rie van Onderwijs. Deze Barroso’s 
kan een trainee inzetten tot zijn 
70ste om scholing te krijgen bin-
nen hogeronderwijsinstellingen en 
postinitiële opleidingsinstituten. 
De basis-Barroso’s kunnen uitge-
breid worden door Barroso’s die 
Europese bedrijven ter beschikking 
stellen. Door het Barroso-treaty is 
een behoorlijke marktwerking en 
concurrentie ontstaan binnen het 
Europese hoger onderwijs. Instel-
lingen voor hoger onderwijs verkrij-
gen hun financiering via trainees 
die hun Barroso’s bij hun besteden. 
Tevens schrijft het “Barroso-treaty” 
voor dat iedere onderwijsmodule 
binnen de hele Europese Unie 7,5 
ECTS bedraagt, en dat de rooste- 
ring voor alle hogeronderwijsinstel-
lingen gelijk is. Op deze wijze maakt 
een trainee zijn eigen compositie 
van modules die hij bij verschillende 
Europese hogeronderwijsinstel-
lingen en postinitiële opleidingsin-
stituten kan volgen. Door grote 
flexibiliteit en mobiliteit van trai-
nees, zijn hogeronderwijsinstelling-
en meer concurrerend van elkaar. 
Instellingen moeten dan ook meer 
hun best doen om trainees aan zich 
te binden. Tegenwoordig is dan ook 
zichtbaar dat hogeronderwijsin-
stellingen zich van elkaar onder-
scheiden door hun: gebouwen, 
trainee-faciliteiten en het aanbod 
van zeer goede EE-coaches.  

Het “Barroso-treaty” had ook als 
bijwerking dat er, door grote lan-
delijke, maar ook internationale  
fusies, minder Europese hoger-
onderwijsinstellingen zijn. In Ne-
derland is bijvoorbeeld het binaire 
stelsel opgeheven en het aantal 
instellingen teruggebracht naar 20. 
Dit is natuurlijk een doorn in het oog 
van onafhankelijke wetenschappers 
die voor meer kwaliteit en zuivere 
wetenschap gaan. Hun “klein-maar-
fijn” instituten zijn heel gerenom-
meerd, maar hebben een beperkt 
marktaandeel. Vooral de incourante 
studies (lees: waar je niet veel aan 
hebt om een baan te krijgen) vin-
den hier hun plek. 
 
Europese instanties
Om het “Barroso-treaty” kracht bij 
te zetten, zijn de afgelopen jaren 
verscheidene Europese instanties 
ontstaan. In 2012 werd het Euro-
pean Institute for Human Capital 
& Development (EIHCD) opge- 
richt. Deze organisatie legt voor alle 
beroepen en opleidingen de kwali-
ficatie-eisen vast, gebaseerd op het 
European Qualification Framework. 
Binnen dit orgaan zijn instellingen 
voor hoger onderwijs, postinitiële 
opleidingsinstituten en bedrijven 
vertegenwoordigd. Het aanbod 
van kwalificaties wordt gepresen-
teerd aan de trainees via EQual-net. 
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Wil je nog net die ene, toch wat prijzige module volgen, maar zijn je Barroso’s op? Schrijver Kenneth Barnes helpt trainees 
uit de brand. Zijn boek “Get your Barroso’s to work for you” is twee jaar geleden in Engeland verschenen en was daar direct 
een grote hit. Gelukkig heeft uitgever Wolters-Elsevier het initiatief genomen het boek te vertalen voor de Nederlandse 
markt.

EQual-net is de Europese markt- 
plaats voor onderwijsaanbod. 
Alleen die instellingen en bedrijven 
die voldoen aan de kwalificatie-
eisen van het EIHCD mogen hun 
onderwijsaanbod tonen op EQual-
net. Via EQual-net kan een trainee 
zien welke (beroeps)competenties 
en leerstofinhouden hij bij welke 
instelling dan wel bedrijf kan be-
halen. 

Door de sterke Europese regel-
geving rondom de kwalificaties, is 
het NVAO in 2014 opgeheven. Ho-
geronderwijsinstellingen beoordel-
en nu op basis van toetsing gekop-
peld aan een module of een trainee 
een bepaald niveau van een kwali
ficatie heeft behaald. Nadat een 
trainee vindt dat hij kan aantonen 
dat hij volledig voldoet aan alle 
kwalificatie-eisen, kan hij bij het 
European Certification Institute 
zijn bachelor of masters diploma 
verkrijgen. 

Invloed van bedrijfsleven 
Het Europese bedrijfsleven heeft 
de afgelopen jaren veel gedaan 
om te anticiperen op deze nieuwe 
Europese richtlijnen. Uit angst om 
weg gerangeerd te worden bin-
nen het onderwijslandschap heeft 
het bedrijfsleven veel geïnvesteerd 
in het hoger onderwijs. Bedrijven 

financieren met Barroso’s bijvoor-
beeld veel (delen van) opleiding-
en via een zijdeur. Zo financieren 
zij leerstoelen, opleidingsplaatsen 
en toegepast onderzoek. Er is zelfs 
een trend waarneembaar dat grote 
delen van de 1e geldstroom volledig 
door het bedrijfsleven wordt gefi-
nancierd. Dit resulteert erin dat er 
tegenwoordig regelmatig omkoop-
schandaaltjes en steekpenning af-
faires zijn. Er wordt wel gefluisterd 
dat de EU de werkelijke invloed van 
het bedrijfsleven in de doofpot wil 
stoppen; er zit immers veel Chinees 
geld in de Europese bedrijven. 

We Europeans rule
Het hele pakket van maatregelen 
heeft er voor gezorgd dat Europa 
weer op de kaart staat. De Eu-
ropese samenleving is een com-
petitieve samenleving geworden, 
waaraan iedere Europeaan aan 
meewerkt, ongeacht zijn leeftijd. 
In deze samenleving ontlenen Eu-
ropeanen hun status aan de kwali-
ficaties die ze hebben behaald. 
Iedere Europeaan werkt mee en  
blijft zichzelf levenlang ontwikke
len. Dit is nu precies het beeld dat 
men in 2000 voor ogen had met de 
Lissabon-doelstelling. Alleen heb-
ben we er 10 jaar langer op moeten 
wachten!

fotografie: Jack Spellingsbacon

Tijdens het tweejaarlijkse ECN-congres (European  
Coaches Network) te Sicilië werd door Eurocommissaris 
voor Onderwijs Anna Manderveld bekend gemaakt dat  
EE-coaches per 1 januari 2021 extra Barroso’s krijgen. 

De opening van het windmolenpark Westerbankhoogte is 
uitgesteld tot 1 december. De geplande onthulling moest 
wachten, omdat de laatste bladen nog niet uit China waren 
geleverd.
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