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Etomusmegroa Nederiond moet een Inteenctionool concurrerende kenniseconomie wardery ©
lerem en werken horen doorom b edkoor en Blipend keress verwersen is noodaock.

fechtvoordighed: sockake en econamische achterstanden 24n veelol het gevolg © ®
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roepsinteniews met deskundigen op het termein von kvenlang lesen.
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Het 8 een mmmel'm Weein die UMIU"Q verdient,

Deze nfoematieknort is gemookt op bosis wan
g
® () End 2010 ket en woardeert 80 peocent von de Nederlonders de term “eveniong keren’.

D Eind 2010 neent 20 peocent von de Nederlanders in de leeftijd von 25 - 65 joor déel oon
leveniong kren (n 2005: %6 peocent).

Eind 2010 neennt won de volwossenan in de kettijd wan 25 joor én ouder 5 peocent meer deel

Burgerschap: Wie meer geleerd heeft, kon gemaokkeliker meedoen in de kennissamenleving, Q Deelname
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&nmﬂelnkumdemtmdmwm domom . oon kwenking leren op hoger anderwijs niveou,
ven, loagopgeleien en herdencs woowen Streven Met een Met g 2ﬂgtsngtso&|gvﬁmmmam«nmmmmmwa , 10egenomen
Een schoolsp in het kennssiveou von de Nederdondse bewolking: mees meesen met een € : ; . . s met minsterns alnemears.
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Ervoor 2019en dot mensen hun kensis rissen, 2000t 22 kunnen bijven deekemen Eind 2010 nemen niet-westerse alochtonen, loog-o iden (lo/mavo,/vbol,
oﬁmmmondummwmm op leren doelen cuderen {55 - 65|om]mmmmwnmgmmmce’mmdnlmwmngbmn

Eind 2010 heeft conziendijk mesr don B0 procent van de beroe pshevolking von 25 - 65 joar
Leweniong leren wordt een warzerspeekend én positiel deel wom jeders leven. @ Oplossings- oen stortiwolfotio (in 2006: 77,4 procent),
Leren wordk leuter en het leeroonbod skit beter 0an op de leerwoog won wiwassenen. Q richting Eind 2010 is het oantol werknemers in MKB bedrijven (met 10 - 99 werknemers), dot deelnesa
Mensen worden 2ich bewust von de woardesn von kvenkang leren. Cmiitd Hoe oon kwenking leren tosgenomen met minimact 10 procent,
Vierkgevers roken e won overtuigd dof investeren in lesen leict tof betere inzetboormeid ©
von warknamess en tot innovatie. zetten we Eind 2010 hetiben von de Nederiondse beroepsbesaking 80 duzend mensen een
I VL peocedure doarlopen.
Nederlanders A Y
Informeren D Erkomt een oonpok om werkgevers duidelik te maken dot leren won belong is woor innowatie
aan mt P in bat bedrijf en voor een cedermemends houding bij wesknemers.
' ? d D Lesrcamsudenten benodesen octie het midden- en kKikinbedei#, en helpen bij het opatten
T— eren: Door e on begekiden van kwenlong leren traecten, mede ap hasis van orbeidsmarktinfarmatie,
Grote publmet«mnes PokEn WIWSSENEN Bewust won de vwoordekn en korsen von Q) levensbehoefte Door een leervraag bij g2
kwenking leren, en wringen de deernpel van informes! noar Sarmeel leren, o mnniger werkgevers aan
In hat voortgeet onderwis wordt 00ndocht besteed oon het belong von lerer; stimderend © leerklimaat te wakkeren

® D Extro finondide prikkels voor MEE-werkgevers verlogen de kosten von EVC en kevenlang leren
voor hun werlnemers,

anderwjs legt de basis voar ¢en kergienge houding.

Vio rodo en teleyisie wordan toepasbore brokjes informotie verspreid, die de kerbehoefie

o o Prikkel tot leren
oarwnkkeren: hoe werkt min outo, woaoram is de noaktsok nookt, wot doet een chiropeactar?

Investeren D Werkgewers stellen hun werknemers in stoot werkooombeden won widoende kwalkeit
int envaniet te wirkhten, 2odat de by EW en cplesding kunnen mestelen,
® D Werkgewers gaven hun persones! de ruimte om mess werktipd wij te maken woor leren.

D Ondememingen die ENC opnemen ok inteqrool onderdael won hun personeelsbeleid,
warden cpgewnordesrd doar hen de status van “erkend EVE Bednjf” toe te kenmen,
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Ondetwislnstelinoen stammen hun conbod of op d& woog wan individuan door Keinere, lEfEl'l 'EUkEf :

stapeibare modules aon te hieden, die flexibel en in e¥studie beret kunnen woeden,

Lesrmaterioal wordt contrekkeliker, door mees mukinnedio, Qoming en beedd te gebruken

Onderwijsistallingan omwikkekn een oonbod dot oonskat bij individusle leerviogen
en doarmdeor winodigt tot wrdeping en verhreding.

Informeren

D leﬁereen krij de mogeljkdeid om via het internst grotis een lichie EVCpeocedure 1e dooelopen
van de pond Opkiding en Beroep),

Door de
Onderwisinstelingen goon hun deelnemers 00n leveniong lesen octied begeleiden, OIE. . . M ...+ i B B e B e
garicht op hun eigen capaxitaiien on konsen. leeraanbod - Ie_er_wens () De kvensioapregaling wordt twee kaer 20 contrekkelik voor schaling ofs voor ondese
Op het digitool themakanoal Nederiond-E kunnen 24/7 noost ecucatie! beekmateniod 0ok om van te bij md[“dlle" mwdenan voor wrkf
gratis korte, praktisch brukbare cursassan bekekan woeden. smullen te prikkelen Mensen met ean WW- of Bijstandsuitikering kiijgen een arbeidsmankt gaoriéntased scholingseecht.

Onderwijsinstellingen erkennen wot ol geleerd is {EW), nodot reeds opgebouwde kennis
wuorde krygl.

Ondeswisinstelingen erkennen ‘werkend leren’ voker, 20008 week en werkrervoring meetellen
in e apkking.

Onderwisinstelingen orgoniseren hun lesoonbod 1o dot kren beter gecombineerd
kan worden met werk

ledereen kmm recht op een awore EVCpeocedure, met dooein onder angdére een odwvies omer
won tweede comiées en oplekingsmogeljkheden,

Wt-abenden krijgen joarliks geleganheid om een oongroernd kerkrediet te sparen, woarbij
achterstondsgroepen een premie krijgen: de mdivdueke scholingsioalite,

Mersen kriggen ndividued tinandering woor lesen wooe een tweede carridre, mede
gefmoncierd wt de sectorale schelingsfandsan,

Het leermotenion voor leveniong leeen ontwitkelt 2ch von gesloten noor ogen productie, von
ddnrchiing noor imeractied, von betookd noar wnj gebruik ("Open MBO" en “Open Hogeschool '),

Leverdang leren wordk gefaciiteerd door: Mexibele openimgstijden en controtvormen,
professonclisering von docenten, uitwisseling met bedryven en gediferentinerde beloning.

Onderwijsinstellingn b‘qen 0ok publiete finonciering (Vo de desinemess) wooe kveniong
kron activiteten, ols e (mede] woeden ontwitkekd op verrocek van het bednjfskevwen

Het Bodget voor leveniong leeen von ondeswisinstelingen wordt mede athontelijk von een
mackstal woor het regonoal averleg dot de insteling voert met soccle portrers en gemesnten.
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